中共南京医科大学委员会文件
南医大组〔2017〕26号
★
关于表彰2015-2016年度
党建工作创新奖的通知
各分党委、党总支、党工委、直属党支部：
2015-2016年度，广大党务工作者努力提升党建工作创新能力和科学化水平，基层党组织在党建工作制度、机制和方式方法等方面积极探索，大胆创新，产生了一些好做法，取得了一些好经验。为进一步推广经验，鼓励创新，组织开展了2015-2016年度党建工作创新奖的申报评选工作，共收到申报项目16个。经评审，决定表彰党建创新一等奖项目8个，二等奖项目8个（名单见附件）。
希望全校基层党组织和党务工作者加强理论学习，深入调研思考，积极探索实践，努力开拓创新，更一步提升我校党建工作水平。
                                    党委组织部
2017年4月1日

南京医科大学党委办公室                   2017年4月10日印发           
附件：       2015-2016年度党建工作创新奖
一等奖（8项）：
	单位
	项目名称

	基础医学院党委
	师生携手  圆梦南医
   基础医学院“圆梦之路”
—学生党建工作室介绍

	一附院党委
	党支部工作目标管理考核办法的再创新

	一附院党委
	构建三位一体党建宣传平台
提升宣传思想工作水平

	机关党委纪委
工会支部
	着力构建“三全”育人机制
提升基层党组织育人实效

	第四临床医学院党委
	学习先进典型，增强先锋意识

	康达学院教工
第七党支部
	创新党建工作方法，提升服务师生水平                      —康达学院教工第七党支部服务型党组织建设的探索与实践


	第一临床医学院党委
	发挥网络党建在高年级医学生
党员教育管理中的作用

	研究生院党委
	双重教育 双重管理
—非直属附属医院研究生党支部
与教工党支部共建


二等奖（8项）：
	单位
	项目名称

	药学院党委
	促思 促学 促行 促发展
—药学院建成全院党支部全员结对帮扶
维藏学生工作机制

	公共卫生学院营养儿少党支部、本科生
党支部
	以学生为本，聚教师之力
积极服务人才培养

	医政与人文社会科学
学院党委本科生支部
	发挥教师党员专业优势
起好“三个引领”作用

	外国语学院党总支
	结对共建激活力，立德树人促发展

	继续教育学院
直属党支部
	“3+3”学习实践相衔接，
让“两学一做”落地见效

	离退休党工委
	创新党建工作方式，提升政治教育效果

	第一临床医学院杭州
第一人民医院党支部
	挖掘校友资源，传承医德医风

	附属逸夫医院党委
	发挥医院学科整合优势  
创新医院党支部架构
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