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编者按：2017年是学校党委确定的机关作风建设年。为推进机关作风建设，及时发布各单位作风建设动态，推广作风建设经验，校机关作风建设领导小组决定，以简报的形式及时传递工作进展，引导全校师生积极支持、踊跃参与机关作风建设，推动全体管理人员扎实行动，锐意整改，形成良好的工作氛围。

[bookmark: Content]我校启动机关作风建设工作

5月3日，学校召开机关作风建设动员大会，部署今年的机关作风建设工作。校领导、全校副科以上干部及机关部门工作人员200多人参加会议，会议由沈洪兵校长主持。
    会上，校党委书记陈琪同志作动员报告，他从充分认识机关作风建设的重要性、增强改进作风的自觉性，把握机关作风建设的重点、提高改进作风的针对性，加强机关作风建设的组织领导，确保改进作风取得实效这三个方面进行动员。
陈书记指出，加强作风建设是贯彻落实全面从严治党的重要抓手，是落实党对高校工作的具体要求，是推进学校“双一流”建设的内在要求，是破解学校发展矛盾的现实需要。加强机关作风建设要着力解决管理干部中存在的师生反映强烈的突出问题，进一步提高管理干部能力素质，规范工作行为，提升工作效能，改善精神风貌，建设高效、活力、专业 、担当的管理干部队伍。努力通过干部作风建设带动教风、学风、校风，营造风清气正的育人环境，进一步推动学校事业的发展。
    陈书记提出，加强作风建设要从完善学习制度，提升工作能力；健全工作制度，强化内部管理；树立服务观念，强化担当意识；严明工作纪律，严格考核监督；改进工作方法，提高工作效率；强化廉洁自律，坚持勤俭办学等六个方面明确整改措施，构建长效机制。加强机关作风建设，要加强组织领导，落实工作责任，领导干部要发挥示范作用，加强宣传引导，营造良好氛围，加大督查督导力度。
    沈洪兵校长强调指出，加强机关作风建设一要坚持问题导向，找准存在问题制定整改措施；二是要坚持领导带头，全校处级以上干部要以身作则，抓好部门作风建设；三是要坚持正面引导，迅速形成机关作风建设的浓厚氛围。全体管理干部要以高度的政治责任感和饱满的热情把这项任务组织好、完成好，确保今年的机关作风建设取得实效，以良好的作风推动学校事业再上新台阶。
     会后印发了《2017年机关作风建设工作方案》。今年机关作风建设面向全体机关工作人员、各学院、各单位管理岗位的工作人员，分为思想发动、提高认识（5月），征求意见、查摆问题（5月—6月），采取措施、全面整改（6月—11月），组织评议、总结提高（12月）四个阶段进行。方案对各阶段应开展的工作进行了详细说明。
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